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En HR-uddannelse som satter fokus pa dig og din HR-rolle

P& denne HR-uddannelse far du et intensivt traeningsforlgb, hvor du bliver stillet over for konkrete
HR-udfordringer og kommer taet pa alle aspekter af HR-funktionens ansvar.

Du kommer bl.a. til at arbejde med konkrete HR-opgaver sasom rekruttering, ansaettelse,
afskedigelse, medarbejderudvikling og fastholdelse. En individuel opgave danner grundlaget for din
leering.

Efter HR-uddannelsen er du klar til at vaere en bedre sparringspartner for bade medarbejdere og
ledelse samt forankre og implementere din nye viden i din dagligdag.

Hvem deltager pa uddannelsen?

Uddannelsen i HR er skraeddersyet til medarbejdere med HR-ansvar i private og offentlige
organisationer.

Du har begraenset eller ingen erfaring inden for HR-faget og arbejder med opgaver inden for
personalepolitik, -jura, medarbejderudvikling og -anseettelse.

“Det har vaeret en rigtig god undervisning og feedback pa opgaverne, og med mulighed
for dialog.”

- Bine Elmkjeer, Styrelsen for Undervisning og Kvalitet




Uddannelsens opbygning og indhold

HR-uddannelsen gennemfgres med en blanding af undervisning og gruppegvelser, hvor du far
lejlighed til at diskutere konkrete erfaringer og problemstillinger.

MOPYUL 1
Ansettelse og fastholdelse af medarbejdere

@ Tiltraekning og rekruttering
@ Ansattelse
@ Det formelle ansaettelsesforhold og personalejura

MOPUL 2
HR som strategisk partner

@ Udvikling og fastholdelse af medarbejdere - Del I
@ HR som strategisk partner - Del |
@ HR som strategisk partner - Del Il
@ Afskedigelse og aendringer i ansaettelsesforholdet

EFTER MODUL 2

Individuel opgave

Prisen for uddannelsen indeholder

Spargeskema

Individuel opgave, inkl. feedback
4 dages (2 x 2 dage) undervisning
Fuld forplejning

Kursusmateriale

Uddannelsescertifikat
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Mulighed for tilkgb af individuel coaching
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https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/hr/mannaz-hr-uddannelse/

Det far du ud af uddannelsen

Nar du deltager i HR-uddannelsen, far du ikke bare personlige kompetencer, men ogsa faerdigheder,
som din virksomhed eller organisation kan fa stor gavn af.

Dit personlige udbytte

@ Bliv opdateret pa lovkrav og
overenskomster

Fa tjek pa alt det med smat

Styrk dine HR-kompetencer

Vaer klaedt pa til at rekruttere, anszette,
fastholde og afskedige

Tag rollen som strategisk
sparringspartner

Fa nye veerktgier til
medarbejderudvikling

Fa teknikker til de vigtige og vanskelige
samtaler

Veer parat til nye og stagrre
udfordringer
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Har du spergsmal?

Du er altid velkommen til at henvende dig for at
fa uddybet, hvilket kursus eller hvilken
uddannelse der passer bedst til dine behov.

René Fabricius Weichel

Commercial & Product Manager
rfw@mannaz.com | +45 4517 6140

Din virksomheds udbytte

@ Stgrre gennemslagskraft i HR-funktionen

@ Fa HR-medarbejderen klaedt pa til at Igfte
opgaverne

@ Opdatering pa alt det formelle

@ Fa styr pa personalejura, overenskomster
og aftalesystemet

Hold kurset kun for jeres medarbejdere

- onsurtini
Med et virksomhedsinternt forlgb veelger | et kursus fra vores brede portefglje. Forlgbet afholdes
kun for jeres medarbejdere og tilpasses jeres konkrete behov, gnsker og forretningsmaessige mal.

Kontakt Mariann lllum Vendler, Relation Manager: miv@mannaz.com | +45 4517 6189
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