
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Kursus hos Mannaz 

HR’s rolle i arbejdet med 
ligestilling, diversitet og inklusion 
Få værktøjer til at skabe større kønsbalance, diversitet og inklusion 
i din virksomhed/organisation 

2 dage | 1 modul  

København  

Dansk 

4.6/5.0 tilfredshed 

12.999 kr. (ekskl. moms) 



 

  

HR’s rolle i arbejdet med ligestilling, 
diversitet og inklusion 
 

Diversitet og inklusion er drivkraft for større resultater 
Værdien af kønsbalance, diversitet og inklusion i virksomheder er omfattende og veldokumenteret. 
Men det kræver viden og indsigt at arbejde med at skabe de nødvendige forbedringer og arbejde 
strategisk samt organisatorisk med udfordringerne. 

Det forgangne år har vist danske organisationer, at sexisme og krænkende adfærd er langt mere 
udbredt, end de fleste anede. 

HR har en essentiel rolle i at skabe konkrete tiltag for at bekæmpe en krænkende kultur og i stedet 
styrke en kultur baseret på tryghed og inklusion. 

På kurset får du viden om, hvordan du som HR-ansvarlig skaber et inkluderende arbejdsmiljø med 
alle de fordele, det giver fra øget bundlinje og performance til bedre trivsel, beslutninger og 
innovation. 

 

Hvem deltager på kurset? 
 

HR-direktører, HR-chefer, HR-partnere og HR-konsulenter inden for både offentlige organisationer 
og private virksomheder, som skal skabe en organisationskultur, der fremmer medarbejdertrivsel og 
effektivisering samt en mere innovativ tilgang til opgaver, kunder og produkter. 

 
 

“Dygtige undervisere med stor viden og praksiserfaring  
samt medkursister, der var engagerede i emnet” 

– Marie Lund Meisner, Gentofte Kommune 

  



 

  

Kursets opbygning og indhold 
 

Kurset foregår over 2 sammenhængende dage som er opbygget af en kombination af oplæg/teori, 

cases, træning i egne samtaler og dialog/feedback deltagerne imellem. 

 

På kurset arbejder du bl.a. med: 

 HR’s rolle i arbejdet med at skabe mangfoldige og inkluderende organisationer 

 Diversitetens dybde og omfang 

 Forbedringer til din organisationsproces/værdikæde for at skabe bedre kønsbalancer, 

diversitet og inklusion 

 Konkrete HR- og måleværktøjer samt strategisk arbejde med emnet 

 Hele værdikæden af HR-processer og medarbejderens "arbejdslivsfaser" 

 

 

Kursusprisen indeholder 

 

 2 dages undervisning 

 Fuld forplejning 

 Kursusmateriale 

 Kursusbevis 

 Mulighed for tilkøb af personlig coaching til din videre udvikling 

 

 

Læs mere og tiLmeLd dig her 

https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/coaching/personlig-coaching/
https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/hr/ligestilling-diversitet-og-inklusion/


 

 

  

Det får du ud af kurset 
 

Når du deltager i dette kursus, får du ikke bare personlige kompetencer, men også færdigheder, som 
din virksomhed eller organisation kan få stor gavn af. 

 

Dit personlige udbytte 
 Viden og indsigt der gør dig i stand til at 

arbejde strategisk og organisatorisk med 
ligestilling, diversitet og inklusion 

 Forståelse og bevidsthed om, hvorfor det 
er en god business case at arbejde med 
diversitet og inklusion 

 Konkrete HR-værktøjer der sætter dig i 
stand til at arbejde konkret med emnet 

 Mulighed for at sætte en (ny) 
organisatorisk dagsorden

 

Din virksomheds udbytte 
 Viden, metoder og værktøjer der skaber 

bedre kønsbalancer, diversitet og inklusion 

 En HR-ambassadør der kan formidle 
vigtigheden af kønsbalance, diversitet og 
inklusion i virksomheden 

 Forståelse af det afgørende samspil 
mellem diversitet og inklusion for at opnå 
stærkere resultater 

 Forståelse af hvordan organisationsdesign 
kan bruges aktivt til at øge ligestilling og 
inklusion samt skabe en mere mangfoldig 
og bæredygtig forretning 

 

 

 

Har du spørgsmål? 
Du er altid velkommen til at henvende dig for at 
få uddybet, hvilket kursus eller hvilken 
uddannelse der passer bedst til dine behov. 

Lotte Foged Lindström 

Commercial & Product Manager 
lfo@mannaz.com | +45 4517 6235 

 

 

 

 

 

Hold kurset kun for jeres medarbejdere 
Med et virksomhedsinternt forløb vælger I et kursus fra vores brede portefølje. Forløbet afholdes 
kun for jeres medarbejdere og tilpasses jeres konkrete behov, ønsker og forretningsmæssige mål. 

Kontakt Mariann Illum Vendler, Relation Manager: miv@mannaz.com | +45 4517 6189 
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