
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Kursus hos Mannaz 

Fra kollega til leder 
Find dig til rette som nyudnævnt leder for dine tidligere 
kollegaer 

2 dage | 15 lekঞoner  

København & Aarhus 

Dansk 

4.8/5.0 ঞlfredshed 

12.999 kr. (ekskl. moms) 



 

  

FRA KOLLEGA TIL LEDER 
Med din udnævnelse ঞl leder skal du sige farvel ঞl din medarbejderidenঞtet og træde ind i en ny 
rolle som leder for dine ঞdligere kollegaer. 

Din nye lederrolle forandrer dine ঞdligere kollegaers syn på dig.  

Du skal nu navigere mellem flere interesser fra fx din chef og dine medarbejdere, og det øger 
kompleksiteten i dine arbejdsopgaver. 

Selvom du stadig er den samme person, som inden du blev leder, så er din rolle grundlæggende 
ændret. Relaঞonerne er forandrede, og det er nu dig, der prioriterer og uddelegerer opgaver ঞl dine 
medarbejdere.  

Det er dig, som vælger hvordan og i hvilket omfang – ikke omvendt. 

 

 

Hvem deltager på kurset? 
 

Kurset er for dig, der for nylig er blevet – eller skal ঞl at være – leder for ঞdligere kollegaer. 

Du ønsker indsigt i og redskaber ঞl at håndtere lederrollens mange face�er. 

 

 

 

“Det vigࢼgste, jeg har lært, er at jeg nok skal lære det og jeg ikke er alene med de tanker 
og udfordringer jeg må�e føle i min nye sࢼlling 

– Liva Wagner Luck, Lærernes a-kasse 

  



 

  

Kursets opbygning og indhold 
 

Kurset foregår over 2 sammenhængende dage. Forløbet vil være en vekselvirkning mellem 
dynamiske oplæg med dialog og øvelser fra det virkelige liv. 

 

På kurset arbejder du bl.a. med: 
 At gå fra at være medarbejder ঞl leder 

 Grundlæggende begreber inden for ledelse 

 Forskellige situaঞoner, der kan opstå, når du er ny leder for ঞdligere kollegaer 

 Værktøjer, som du kan bruge i hverdagen 

 Nye relaঞoner i en ny rolle 

 

 

Kursusprisen indeholder 
 

 2 dages undervisning 

 Fuld forplejning 

 Kursusmateriale 

 Kursusbevis 

 Mulighed for ঞlkøb af individuel coaching 

 

 

 

 

LÆS MERE OG TILMELD DIG HER 
 



 

 

  

Det får du ud af kurset 
 

Når du deltager i de�e kursus, får du ikke bare personlige kompetencer, men også færdigheder, som 
din virksomhed eller organisaঞon kan få stor gavn af. 

 

Dit personlige udbytte 
 Indsigt i og ideer ঞl at tackle hverdags-

situaঞoner 

 Indblik i at ski[e din medarbejderidenঞtet 
ud med en lederidenঞtet 

 Indblik i forskelligheder og ligheder 
mellem en kollega og en leder 

 Indsigt i de menneskelige reakঞoner og 
mekanismer 

 Indsigt i de forskellige dilemmaer, der kan 
opstå, når du er ny leder for gamle 
kollegaer 

 Indblik i, hvad de grundlæggende begreber 
er inden for ledelse 

 

Din virksomheds udbytte 
 En medarbejder, som er bevidst om sin 

nye lederrolle 

 En medarbejder, som er opmærksom på 
sin ledelsesadfærd 

 En medarbejder, som er parat ঞl at møde 
“gamle kolleger” i en ny rolle 

 
 

Har du spørgsmål? 
Du er alঞd velkommen ঞl at henvende dig for at 
få uddybet, hvilket kursus eller hvilken 
uddannelse der passer bedst ঞl dine behov. 

René Fabricius Weichel 

Commercial & Product Manager 
rfw@mannaz.com | +45 4517 6140 

 

 

 

Hold kurset kun for jeres medarbejdere 
Med et virksomhedsinternt forløb vælger I et kursus fra vores brede portefølje. Forløbet aAoldes 
kun for jeres medarbejdere og ঞlpasses jeres konkrete behov, ønsker og forretningsmæssige mål. 

Kontakt Mariann Illum Vendler, Relaঞon Manager: miv@mannaz.com | +45 4517 6189 


