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ECIALIST TIL LEDER

Som ny leder er det ikke lzengere nok, at du er fagligt dygtig og nar dine mal. Du skal slippe
kontrollen, udvise tillid, uddelegere, skabe engagement og kommunikere pa en made, sa du skaber
gode relationer og resultater gennem andre.

Pa dette kursus for nye ledere far du indsigt i essentielle ledelsesteorier, anerkendte modeller og
effektfulde veerktgjer, der giver dig viden om, hvordan du leder og motiverer dine medarbejdere, sa |
sammen nar jeres mal. Du far ogsa indsigt i, hvordan din adfzerd kan pavirke andre - og hvordan du
undgar typiske faldgruber for nye ledere.

Hvem deltager pa kurset?

Kurset er for dig, der for nylig er gaet fra en stilling som specialist til din fgrste stilling som leder.

Eller du skal til at bestride din fgrste ledelsesstilling inden for en overskuelig fremtid.

“Et kursus med hgj faglighed, relaterbare cases fra den virkelige verden og vaerktajer og
forenklet og systematiseret og praesenteret pd en madde, der er brugbar med det
samme. Underviser, Heidi, har en positiv og smittende energi til fordel for alle.”

- Betina Skovgaard Saeberg, Bavarian Nordic A/S

LIS MERE 04 TILMELD DIG HER



https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/ledelse/fra-specialist-til-leder/

Kursets opbygning og indhold

Kurset foregar over 2 sammenhangende dage og 2 coachingsamtaler med underviseren. Se mere
om forlgbets 5 trin under ‘Praktisk gennemfgrelse’.

Pa kurset arbejder du bl.a. med:

e e e e e

Indblik i essentielle ledelsesteorier
Viden om hjernen
Grundlaeggende ledelsesmodeller
Konkrete ledelsesveerktgjer

Dig selv som person og leder

Prisen for uddannelsen indeholder

e e e e ee e e e

Lederportraet - 1,5 times individuel samtale med underviser/erhvervspsykolog

MBTI® Step [I™ - Personlighedsanalyse

9 undervisningsdage (4x2) samt 1 dag med projektfremlaeggelse
3 netvaerksgruppemgader

Fuld forplejning

Kursusmateriale

Bgger om ledelse, artikler mv.

Involvering af egen organisation

Uddannelsesbevis

Mulighed for tilkgb af individuel coaching

Et netvaerk med ligestillede ledere


https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/personlighedstest/mbti-step-ii-persontypetest/

Praktisk gennemfarelse: Forlgbets fem trin

Trin 1: Forberedelse

Du far tilsendt et spagrgeskema for at afdeekke dine gnsker og mal for forlgbet. Inden forlgbets start
udfylder du skemaet, som bliver sendt til underviseren.

Du skal ogsa lave en forventningsafstemning af forlgbet med din naermeste leder og have en dialog
om, hvordan du implementerer de nye kompetencer efter endt forlgb. Dette sikrer, at du far det
fulde udbytte - ogsa nar du kommer tilbage til hverdagen.

Trin 2: Profilanalyse og sparring med underviseren

Du far tilsendt en reekke spargsmal, der munder ud i en personprofilrapport, der vil give dig et
vaerdifuldt indblik i, hvilke specifikke behov og udfordringer du kan opleve i samspil med andre.

Vi benytter MBTI, som er et anerkendt personprofilveerktgj. Dette - og din unikke situation - leegger
til grund for en personlig sparring med din underviser.

Trin 3: To kursusdage uden overnatning

Kurset gennemfgres som en interaktiv workshop skiftende mellem underviseroplaeg, diskussioner og
gvelser.

Vi arbejder med veldokumenteret ledelsesteori, ny hjerneforskning og med etiske principper, som
tilsammen skaber et miljg med stor tillid, der bidrager til leering og medfglgende hgj performance.

Trin 4: Afprevning af de nye verktgjer

Pa baggrund af din profiltest, unikke situation og dine nye indsigter, far du mulighed for at arbejde
med dine styrker og udfordringer hjemme i hverdagen.

Her kan du omszaette det, du har leert, til nye eksperimenter og reflektere over, hvad der fungerer
godt, og hvor du med fordel kan justere lidt.

Trin 5: Opfelgningssamtale — sparring med underviseren

Dit udbytte af kurset og muligheden for at fastholde det, du har leert, bliver betragteligt starre ved at
have en ekstra sparring med din underviser.

| kommer spadestikket dybere, og du far mulighed for at fordybe dig i det, der er vigtigst for din
fremtidige udvikling og succes som leder.


https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/personlighedstest/mbti-step-1-persontypetest/

Det far du ud af kurset

Nar du deltager i dette kursus, far du ikke bare personlige kompetencer, men ogsa faerdigheder, som
din virksomhed eller organisation kan fa stor gavn af.

Dit personlige udbytte Din virksomheds udbytte

@ Bevidsthed om dine styrker og
udviklingspotentiale i dit samarbejde med
andre, sa du lettere opbygger tillid, gode
relationer og et bedre samarbejde @ En leder, der med starre ro og sikkerhed

udfylder sin nye rolle

@ En leder, der motiverer og skaber
falgeskab

@ Indblik i grundlaeggende ledelsesmodeller,

viden om hjernen og praktiske @ En leder, der har indsigt i de
ledelsesredskaber til at skabe performance grundlaeggende lederkompetencer
i dit team

@ En leder, der lgfter sine medarbejdere

@ Selvindsigt ved brug af gvelser, feedback
@ En leder, der pa baggrund af ny selvindsigt

og sparring
udvikler sig pa de faglige og personlige
@ Kompetencer til at kunne uddelegere, udfordringer, der er forbundet med den
motivere og kommunikere med forskellige nye rolle
medarbejdere

©@ Adgang til et nyt netvaerk med ledere, der
star i samme situation som dig

Har du spergsmal?

Du er altid velkommen til at henvende dig for at
fa uddybet, hvilket kursus eller hvilken
uddannelse der passer bedst til dine behov.

René Fabricius Weichel

Commercial & Product Manager
rfw@mannaz.com | +45 4517 6140

Hold kurset kun for jeres medarbejdere

Med et virksomhedsinternt forlgb veelger | et kursus fra vores brede portefglje. Forlgbet afholdes
kun for jeres medarbejdere og tilpasses jeres konkrete behov, gnsker og forretningsmaessige mal.

Kontakt Mariann lllum Vendler, Relation Manager: miv@mannaz.com | +45 4517 6189
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