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ERAENTELNIL TIL
PELRUTTERING 06 JOBEAMTALER

Pa dette kursus bliver du kleedt pa til alle elementer for at gennemfgre en struktureret
rekrutteringsproces, lige fra job- og personprofil, til spargeteknik, gennemfarelse af jobinterviews,

brug af tests og case, samt afslag.

Du kommer til at arbejde med en struktureret ramme for dine rekrutteringer, treene i egne cases og

fa individuel feedback fra dine medkursister og underviser.

Efter disse 2 dage, er du som leder eller i HR, klar til at varetage rekruttering af bade ledere og

medarbejdere, sdvel generalister som specialister.

Hvem deltager pa kurset?

Kurset henvender sig til dig som leder eller i HR i private og offentlige organisationer, med ansvar for

at planlaegge og afholde rekrutteringsforlgb og jobinterviews.

Du har begraenset eller ingen erfaring med at afholde jobinterviews.

LIS MERE 04 TILMELD DIG HER
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https://www.mannaz.com/da/kurser-og-uddannelser/hr/interviewteknik-til-rekruttering/

Kursets opbygning og indhold

Kurset bestar af 2 dages kursusaktivitet. Undervisningen gennemfgres som en kombination af
oplaeg/teori, cases, traening i egne samtaler - og dialog/feedback deltagerne imellem. Traeningen

tilrettelaegges sa alle far mulighed for at afprgve individuelle laeringspunkter.

Pa kurset arbejder du bl.a. med:

@ Design Den strukturerede rekrutteringsproces

Forberedelse af det adfaerdsbaserede jobinterview

Spargeteknik - og hvilke faldgruber findes der?

Traening og personlige laeringspunkter ved gennemfgrelsen af interviews

Anvendelse af tests - og hvordan kan cases styrke processen?
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Afslag og personlig feedback

Kursusprisen indeholder

2 dages undervisning
Fuld forplejning
Kursusmateriale

Kursusbevis
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Mulighed for tilkgb af individuel coaching



Det far du ud af kurset

Nar du deltager i dette kursus, far du ikke bare personlige kompetencer, men ogsa faerdigheder, som

din virksomhed eller organisation kan fa stor gavn af.

Dit personlige udbytte

@ Bliv klaedt pa til et struktureret
rekrutteringsforlgb

@ Styrk dine kompetencer indenfor
adfeerdsbaseret spargeteknik

@ Ver klaedt pa til at interviewe og vurdere
de udvalgte ansggere

@ Udfyld rollen som interviewer med fokus
pa adfaerd og erfaringer

@ Fa nye veerktgijer til at evaluere og lzere af

dine rekrutteringer

@ Fa teknikker til at tilpasse dine spgrgsmal og

bliv OBS pa potentielle faldgruber

Har du spergsmal?

Du er altid velkommen til at henvende dig for at

fa uddybet, hvilket kursus eller hvilken
uddannelse der passer bedst til dine behov.

René Fabricius Weichel

Senior Product Manager
rfw@mannaz.com | +45 4517 6140

Din virksomheds udbytte
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Mere effektive rekrutteringsprocesser
Sikrer at fa de rette kandidater til stillingen

Planlaegning af et struktureret
rekrutteringsforlgb

Lederen/HR klzedes pa til at lzfte den
vigtige opgave med udbytterige
jobinterviews

Hold kurset kun for jeres medarbejdere

et
Med et virksomhedsinternt forlgb veelger | et kursus fra vores brede portefglje. Forlgbet afholdes
kun for jeres medarbejdere og tilpasses jeres konkrete behov, gnsker og forretningsmaessige mal.

Kontakt Mariann lllum Vendler, Relation Manager: miv@mannaz.com | +45 4517 6189
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